
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

        เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 

อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 



 แนวทางการปฏิบัตติน Do’s & Dont’s 
***************************** 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
มีความเข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่    
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน 

  

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
แล ะ ให้ เหมาะสม ในฐานะที่ เป็ น
ข้าราชการ 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่ วยงานที่ มี หน้ าที่ ในการ 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจ เกิดขึ้นต่ องานต่อองค์กรต่ อ
รั ฐ บ าล ต่ อ ป ร ะ ช าช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 
 
 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ   
ต่อองค์กร หรือต่อประชาชน 
 

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตนมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔ . การยืนหยั ดทำในสิ่ งที่ ถู กต้ อง     
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดี  แ ล ะ ป ระพ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนา และให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการ 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้ อ งตามหลั กกฎหมาย  หลั ก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้ น  ๆ  จะ ได้ รั บทั้ งท างต รงและ
ทางอ้อม 
 

 ให้ บ ริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้ าที่ โดยนำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
 

🖓 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่จะต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่ างครบถ้ วน  ถู กต้ อ ง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 

 ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันการณ์ และตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้ที่มาขอรับ
บริการเป็นสำคัญ 
 

 

🖓  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้ที่มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 

🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โ ด ย ค ำนึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก ำห น ด ไว้ จ น ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน  
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ที่   
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐาน เดิมที่ เคยปฏิบั ติ  ห รือ
ปฏิบัติตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๘ . การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาเพ่ือ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 การปฏิบั ติ งานที่ จ ำเป็ นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญกับความคิดเห็นของเสียง
ข้างน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

🖓 ใช้ อ ำ น าจ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การกระทำที่ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

๙ . การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 

 ล ะ เว้ น ก า ร เรี ย ก รั บ ห รื อ
ดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

🖓  ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 

🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 
 

🖓 ใช้อำนาจหน้าที่ หรือตำแหน่ ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่ อพบ เห็ นว่ามี การกระทำที่ น ำ
ต ำแ ห น่ ง ห น้ า ที่ ไป ใช้ แ ส ว งห า
ประโยชน์ส่วนตน 


